
 
 
ANBI INFO KUNTSTENDIAOOG 
 
Naam, adres en contactgegevens:  
 
Witte de Withstraat 119-2  
1057XR Amsterdam 
www.kunstendialoog.nl 
gary@kunstendialoog.nl 
RSIN 856902573 
 
Doelstelling uit statuten: 
 
1. De stichting heeft ten doel:  
a. het stimuleren van kunst(vormen), ook als bindmiddel, het leveren van een bijdrage aan dialoog en 
uitwisseling tussen (bevolkings)groepen, culturen, nationaliteiten en  religies, en het bevorderen van 
cohesie en diversiteit;  
b. het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste zin verband 
houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.  
2. De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door:  
het organiseren, produceren, presenteren en faciliteren van voorstellingen, festivals, 
tentoonstellingen, debatten, evenementen en bijeenkomsten met een culturele, maatschappelijke 
en/of politieke inhoud. 
 
Hoofdlijnen uit het beleidsplan 
Missie en Visie 

• Stichting KunstenDialoog bevordert kunst en dialoog als middel om verschillende 
bevolkingsgroepen, culturen en religies te verbinden. 

• Doel is wederzijds begrip te bevorderen, stereotype denkbeelden uit te dagen en een 
platform te bieden voor sociale en culturele uitwisseling. 

• Kunst en cultuur worden gebruikt als katalysator voor empathie, interactie en 
maatschappelijke reflectie. 

Belangrijkste Activiteiten in 2025 

1. Intimate Portraits: 

o Reeks dansvoorstellingen met jonge en ervaren dansers, gericht op thema’s zoals 
diaspora en culturele diversiteit. 

o Elke voorstelling sluit af met een nagesprek geleid door Gary Feingold. 

o Doel is de meerstemmigheid in Amsterdam te weerspiegelen. 

2. Culturele Zondagen: 

o Zes edities met diverse thema’s, waaronder Turkse Muziek, Italiaanse Cultuurdag, 
Kinderdag en Black Achievement Day. 
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o Inclusief workshops, optredens en culturele markten om kunst laagdrempelig te 
maken. 

o Gericht op buurtbewoners en het stimuleren van lokale bedrijvigheid. 

3. Podium van de Buurt: 

o Platform voor buurtbewoners om amateurkunst te presenteren en te groeien in 
betrokkenheid en creativiteit. 

o Drie edities gepland in 2025. 

4. Levensverhalen Schrijven + Schrijfcafé: 

o Workshops voor senioren gericht op het vastleggen van levensverhalen, om 
eenzaamheid te verminderen en verbinding te creëren. 

o Aanvullend schrijfcafé voor continuïteit en begeleiding. 

5. Haydn op Zondag: 

o Maandelijkse klassieke muzieksessies waarbij publiek de repetitie en uitvoering van 
een Haydn-symfonie kan bijwonen. 

6. Coffee, Croissant & Concert: 

o Maandelijkse concerten door jonge conservatoriumstudenten in een toegankelijke 
setting. 

7. Kinderprogramma: 

o Voorstellingen en workshops speciaal voor baby’s, peuters en jonge kinderen, zoals 
de voorstelling Zucht. 

8. Dialoogtafels: 

o Gesprekken tussen buurtbewoners en geestelijke leiders van verschillende religies 
(Islam, Christendom, Jodendom). 

o Gericht op het creëren van empathie en begrip door dialoog. 

Samenwerkingen 

• Samenwerking met partners zoals Café Belcampo, OBA, Beeldend Gesproken, Stichting Yalla!, 
en Henny Jurriëns Studio. 

• Gezamenlijke evenementen zoals Queer & Pride, dialoogdagen en dansvoorstellingen. 

Financiering en Uitdagingen 

• Financiering komt uit subsidies, sponsoren en kaartverkoop. 

• Subsidiegevers: Stichting TROM, Amsterdam Fonds voor de Kunsten, en andere fondsen. 

• Uitdaging: financiële zekerheid behouden en fondsenwerving spreiden. 

Doelen 

• Versterken van verbinding binnen diverse gemeenschappen in Amsterdam-West. 



Organisatie 

• Directeur: Gary Feingold 

• Team: Bestaat uit: 

o  Brigitte van Hagen- productie, programmering en fondsenwerving  

o Juul Wijtvliet: marketing en communicatie 

o Vrijwilligers die verschillende taken uitvoeren 

• Bestuur: 
o Jet van den Heuvel- voorzitter 
o Sophia Frans- penningmeester 
o Tim Persent- algemeen bestuurslid 

             De stichting leeft de Governance Code Cultuur na. 

Beloningsbeleid:  

• De bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden 
• Directie: het beloningsbeleid voor het personeel en de directie is volgens CAO Sociaal DFonds 

Podiumkunsten 

 

 


